ACTA DE EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DEL
CONCURSO CAS N° 002-2019/GOB.REG.HVCA/GSRT-CAS

En la ciudad de Pampas — Tayacaja, siendo las 10:00 am del 10 de Abril del 2019, en la Oficina
de Patrimonio de la GSRT, se reunieron los miembros de la comisién encargada de llevar a cabo
el Concurso Publico para la contratacion de personal administrativo N° 002-
2019/GOB.REG.HVCA/GSRT-CAS bajo el Régimen del D.L. 1057, aprobado con Resolucidn
Gerencial Sub Regional N° 013—2019/60.",‘REG.HVCAXGSRFG; integrad por el C.P.C. Jorge Luis
Matos Espinoza, Director Si1h Regional de Administracién, en calidad de Presidente Titular; el Sr.
Norman Blanco Campos, Jefe de Recursos Humanos, en calidad de Miembro Titular; el Sr. Julio
Huamani Lagones, Jefe de Patrimonio, en calidad de Miembro Titular, a efectos de proceder con
la entrevista personal de los postulantes.

Se procedio a llamar al Gnico postulante APTO, para la entrevista personal, teniendo el resultado
siguiente:

N°® APELLIDOS Y NOMBRES N°PLAZA PUNTAJE OBSERVACION

01 | PENALOZA TRISTAN, Luclic.s Victor | o01 45.00 APTO

No habiendo otros puntos que tratar firman los suscritos en sefial de conformidad, siendo las
20:00 horas del mismo dia.




ACTA DE RESULTADCS, EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA PERSONAL

PUESTO 001 - ECONOMISTA

N° APELLIDOS Y EVALUACION | ENTREVISTA | PUNTAIE | ORDEN ESTADO
NOMBRES CURRICULAR | PERSONAL | TOTAL
- - - - | - - DESIERTO
PUESTO 002 - INGENIERO
N° APELLIDOSY | Fv' 'ACION | ENTREVISTA = PUNTAJE | ORDEN ESTADO
NOMBRES | .. JLWR | PERSONAL | TOTAL
1 | PENALOZA TRISTAN, | 0 | 45 . 85 1 SELECCIONADO

Euclides Victor | ‘




